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Tukuma 3.pamatskola Attistibas plans 2022. — 2025.

Tukuma 3.pamatskolas misija, vizija, vertibas

*Tukuma 3.pamatskola tiekas *Cienpilna, atbildiga, uz
cilveki, kas iedvesmo, sadarbibu vérsta skolas
papildina un izglito viens saime, kas tiecas uz
otru, veicinot personigo un inovativu un izaugsmi
kolektivo izaugsmi. veicinoSu mérku realizéSanu.

Misija Vizija

Vertibas Virziba

*Ciena *Skolenu skaita pieaugums.
*Sadarbiba *Perspektiva un uz attistibu
« Atbildiba versta skola.

*Macibu rezultatu un

sasniegumu paaugstinasanas.
*Sporta infrastrukttras un
virziena attistiba.
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Tukuma 3.pamatskolas darbibas meérki un uzdevumi

Organizet un 1stenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodro§inatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku

sasniegSanu.

Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un
sabiedriskaja dziveé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes, tadéjadi mérktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto merku

sasniegSanu.

Uzdevumi:

Pirmsskolas izglitibas programma:

= Pilnveidot un nostiprinat kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSanu un realiz€Sanu ikdienas procesa, turpinot akcentet
pasvaditu maciSanos, aktivi iesaistot beérnus macibu procesa planosana un vertésana;

= Veikt vides pielagoSanu un materiali metodiskas bazes pilnveidi kompetencu pieeja balstita macibu satura istenoSanai un
realiz&Sanai ikdienas procesa;

» AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veérttbam un tikumiem, ka arl veidot un attistit vertibas balstitus

ieradumus;
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= Sekmg@t bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,
meérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes;

= Organizet savstarpgjo skolotaju macisanos bérnu kreativas darbibas veicinasana telpa un ara vidg;

= Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai izglitojama likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu izglitojama sagatavosu

pamatizglitibas ieguves uzsakSanai.

Pamatskolas izglitibas programmas:

= Istenot licencétas vispargjas un specialas pamatizglitibas programmas;
= Realiz&t jegpilnus un uz kvalitativu rezultatu balstitus macibu un audzinasanas darba sasniedzamos rezultatus;

= Izkopt izglitojama paSvadibas prasmes, nodroSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvelei, vienlaikus motivgjot
miuzizglitibai;

= Veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu macibu procesa planosana un istenoSana, lai nodroSinatu macibu procesu ka vienotu

veselumu, veicinatu kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot iegiitas zinasanas;

= Veidot sadarbibu ar skolénu vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos un lidzatbildibu skolas dzivé un nodroSinot nepiecieSamo

profesionalo atbalstu.
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Tukuma 3.pamatskolas attistibas prioritates 2022. — 2025. gadam

Joma — “Atbilstiba mérkiem”

Kriteriji

Kompetences un sasniegumi

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana

Sasniedzamais rezultats Laika Sasniedzamais rezultats Laika Sasniedzamais rezultats Laika
periods periods periods
istenoSanai istenoSanai istenoSanai
Paaugstinas skoléenu macibu | 2022. — | Izglitibas procesa | 2022. — | Macibu sasniegumu izaugsme | 2022. —
rezultati valsts parbaudes un | 2025. nepartrauktiba,  pé&ctecigas | 2025. un dinamika izglitojamo sp&jam | 2025.
diagnostikas darbos, ikdienas sadarbibas nodro$inasana ar un  vajadzibam  atbilstosa
macibu sasniegumos. Skoléni Tukuma 3.pamatskolas izglitibas programma. Tiek
verte savu sasniegumu dinamiku. pirmsskolu. veikta  skolénu individualo
Izveidota skolénu snieguma Informacijas par absolventu sp&ju un prasmju izpéte
dinamikas izp&tes sist€éma. turpmakam macibu gaitam atbilstoSas izglitibas
monitorésana. programmas piemeérosanai.
Karjeras izglitibas jautajumu Skolas vertibu — CIENA,
aktualizacija. Preventivi SADARBIBA, ATBILDIBA
1zglitojosi pasakumi karjeras realizéSana visa skolas darbibas
izvéles un pilnveides procesa.
procesa. Preventiva sociala projekta | 2022. —
“Nekluse” ievieSsana mobinga | 2023.

mazinasanai izglitibas iestade.
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Joma — “Kvalitativas macibas”

Kriteériji

MaciSana un macisanas

Pedagogu profesionala kapacitate

Izglitibas programmu

istenoSana
Sasniedzamais rezultats Laika Sasniedzamais rezultats Laika periods Sasniedzamais Laika
periods istenoSanai rezultats periods
istenoSanai istenoSanai

Skolotajs veido droSu | 2022.  — | Nepartraukta  pedagogu | 2022. — 2025. Izstradats  darba | 2022.  —
emocionalo  vidi  macibu | 2025. profesionala  pilnveide, plans katram | 2025.
procesa. Skolotajs iedvesmo pamatojoties uz macibu gadam
un virza izglitojamo aktualitatéem iestadé un audzinaSanas
sasniegumu pozitivu katra pedagoga darba.
dinamiku. individualajam Daliba programma | 2022.  —
Diferencéta pieeja macibu vajadzibam. “Ekoskola”. 2025.
satura apguvei un Istenosanai Programmas
klase. meérki un

Pedagogu  sadarbnicu | 2022. — 2023. uzdevumi - tiek

maciSanas grupas iestade 1ek1gu_t1. o un

(1. — 3.klase; 4. — 6.klase; realizéti  macibu

7. — 9.klase). MaciSanas procesa.

sadarbnicas tiekas reizi Skolénu un vecaku | 2022. -
Specialo izglitibas | 2022. — | manest, organizé iekigjo aptaujas par | 2025.
programmu realizé€Sana: 2025. seminaru par macisanas efektivu un

metodiku  izmantoSanu, kvalitafivu macibu

reflektz, sniedz procesu iestade (1

reizi gada).
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Pirmsskolas izglitibas
programma (programmas
kods —01011111).
Pamatizglititbas  programma
(programmas kods -
21011111).

Specialds pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
madcisands

traucéjumiem (programmas
kods 21015611).

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
garigas veselibas
traucéjumiem (programmas
kods 21015711).

atgriezenisko saiti,
vienojas par nakamas
tikSanas reizes seminaru.

Pietiekams atbalsta
personala nodroSinajums
iestade (logopéds,
psihologs, specialais un
socialais pedagogs,
medmasa). Katru macibu
gadu  tieck  parskatits
atbalsta personala darba
grupas  darba  plans,
aktualizgjot risinamos
problémjautajumus.

2022. — 2025.

Pedagogi izveérteé savu
darbu  macibu  gada
griezuma, sniedzot skolas
administracijai savu
pasnovertejumu (katru
macibu gadu tiek
aktualizeta pedagogu
pasSnoverteéjuma veidlapa).

2022. — 2025.

Pedagogi piedalas macibu
stundu v@roSana, veic
véroto macibu stundu
analizi.

2022. — 2025.
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Macibu stunda tiek izvirzits | 2022. —| Tiek veiktas pedagogu | 2022. — 2025.
skolénam saprotams | 2025. aptaujas (2 reizes gada),
sasniedzamais rezultats. 1zvertgjot pedagogu
labizjiitu darba.
Macibu stundas gaita | 2022. -
pedagogs piedava | 2025. Organizéta darba grupa | 2022. — 2023.
izglitojamiem dazadu Iimenu Ekoskolas  programmas
uzdevumus. realiz&Sanai skola.
Organizéta darba grupa
arpusstundu aktivitasu
Pedagogs sniedz | 2022.  — | organiz&$anai un
izglitojamiem  atgriezenisko | 2025. realizéSanai iestade.
saiti, kas versta uz turpmaku
attistibu.
Izglitojamie  tiek  rosinati | 2022.  —
domat un realizét pasvaditas | 2025.
macisanas pamatprincipus.
Atbalsta sisttma talantigiem | 2022.  —
izglitojamiem. 2023.
Skaidra  skolénu  macibu | Katru
sasniegumu vertésanas | macibu
kartiba. gadu tiek
Skoléniem tiek piedavati | aktualiz€ta
skaidri un saprotami | vértésanas
vertéSanas kriteriji. kartiba
(2022. -
2025.)
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Sadarbiba ar izglitojamo | 2022. -
vecakiem maciSanas atbalsta | 2025.
nodroS$inasanai.

Daliba jaunieSu iedvesmojosa | 2022.  —
motivacijas programma | 2025.

‘CMOT” .

Ir skaidrs sistémas algoritms | 2022.  —
skolenu maciSanas grutibu | 2025.

diagnostic€Sanai un
individuala atbalsta
sniegSanai.

Atbalsta projekta “PuMPurS” | 2022.  —
realiz&Sana. 2023.

Sakot ar macibu gada | 2022. -
2.semestri, tiek organizétas | 2025.
meérktiecigas un preventivas
sarunas ar skoléniem, kuriem
ir nepietickams vertgjums
1.semestra starpvertéjuma, un
vinu vecakiem, lai sniegtu
daudzpusigu  atbalstu  un
novérstu turpmaku skolénu
nesekmibu.




Tukuma 3.pamatskola

Attistibas plans 2022. — 2025.

Joma — “lIeklaujosa vide”

eriji

Krit

Drosiba un psihologiska labklajiba

Infrastruktiira un resursi

Sasniedzamais rezultats

Laika periods

Sasniedzamais rezultats

Laika periods

istenoSanai istenoSanai
Izglitibas iestade tiek ieveroti ieksgjas | 2022. — 2025. Katru macibu gadu tiek aktualizéta | 2022. — 2025.
kartibas un drosibas noteikumi (aktualiz&t informacija par nepiecieSamo nodroSinajumu
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, pedagogiem macibu darbam.
izvietot  atgddnes un  infografikas
noteikumu ievérosanai iestadg). Jegpilna IKT izmantoSana macibu procesa | 2022. — 2025.
satura 1stenoSanai.
Tiek nodroSinata  skolénu, bérnu, | 2022. — 2025.
pedagogu un darbinieku labizjiita iestade. Digitalo resursu pieejamibas nodroSinasana | 2022. — 2025.
Noris regularas sarunas ar pedagogiem, (interaktivo ekranu un plansetdatoru iegade
darbiniekiem un skoléniem. Tiek veiktas finansu resursu ietvaros).
visu iesaistito cilvéku anketéSana droSibas Procesu efektivizésanai, sazina notiek ar | 2022. —2025.
un psihologiskas labklajibas skolvadibas sistémas E — klases starpniecibu.
monitoréSanai iestadeé. Atgriezeniskas
saites nodrosinasana. Interneta tikla uzlabojumu veikSana interneta | 2022. — 2023.
atruma palielinasanai.
Tiek veikts darba drosibas risku | 2022. — 2025.
izvertgjums, drosibas instruktazas skolas | (katru macibu | Digitalo macibu lidzeklu nodro§inasana | 2022. — 2023.
darbiniekiem un izglitojamiem. gadu un  péc | izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams, lai
nepiecieSamibas). | pilnvértigi un kvalitativi piedalitos macibu
procesa (attalinati; majas darbu, projektu
izstrade patstavigi).
Izglitojamie un pedagogi ir informéti par | 2022. — 2025.
algoritmu iestadg, ja tiek konstatéta fiziska Digitalo macibu resursu nodroSinaSana, | 2022. — 2025.
vai emocionala  vardarbiba  pret pamatojoties uz skolénu un pedagogu | (katru macibu

izglitojamo vai pedagogu.
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Klases audzinataji organiz€ klases
saliedésanas pasakumus, sniedzot
psihologisku atbalstu skoléniem, kuri
uzsakusi skolas gaitas iestade, parnakot no
citas izglitibas iestades.

2022. — 2025.

Izglitibas  iestades vadiba
iestades iekS€o mentoru
darbiniekiem, nodroSinot
labizjtitu un drosibu iestade.

organize
jaunajiem
psihologisku

2022. — 2025.

aptaujam (www.soma.lv, www.uzdevumi.lv,
www.skolo.lv, u.c.)

Pedagogi dalas pieredz€ par pieejamiem
digitalajiem resursiem, to lietoSanu ikdienas
macibu procesa.

Pedagogiem tiek sniegts atbalsts un
informacija par profesionalo pilnveidi
programmatiiru lietosana.

gadu
aktualizets)

tiek

11
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Joma — “Laba parvaldiba”

Kriteériji

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba

Sasniedzamais rezultats Laika Sasniedzamais rezultats Laika Sasniedzamais rezultats Laika
periods periods periods
istenoSanai istenoSanai istenoSanai
Macibu stundu plans un | 2022. — | Katru macibu gadu tiek | 2022. — | Izglitibas iestade merktiecigi | 2022.  —
macibu stundu saraksts | 2025. aktualizéta iestades vizija, | 2025. piesaista profesionalus | 2025.
tiek veidots pedagogu un visi iestades darbinieki ir pedagogus.
izglitojamo intereses. informéti par to, ir skaidrs Katram skolotdjam, kurs | 2022. —
vizijas sasniegSanas pievienojas skolas | 2025.
Reizi nedela  tiek | 2022. — | strategiskie  mérki  un kolektivam, ir  pieejams
organizétas pedagogu | 2025. uzdevumi. mentors, kur§  sniedz
informativas  sanaksmes atbalstu.
pirmsskolas un
pamatskolas posma. Iestades vadiba sadarbiba ar | 2022. — | Organizétas vecaku tikSanas | 2022.  —
pedagogiem, darbiniekiem, | 2025. ar dazadu jomu specialistiem | 2025.
izglitojamiem un vecakiem | (katru vecaku izglitosanai.
Reizi nedela tiek | 2022. — | katra macibu gada sakuma | macibu
organizgtas 2025. defing iestades merki un | gadu Pedagogu piesaistei | 2022.  —
administracijas uzdevumus macibu gadam. | aktualizéts) | izglitibas iestade, rast iespeju | 2025.
sanaksmes. nodro$inat atbilstoSu darba
Reizi ménesi tiek | 2022. — | Iestades vadiba parzina ar | 2022. — | slodzi un papildus
organizgeti pedagogu | 2025. katru komandas darbinieku | 2025. pedagogisko darbu pedagoga
sadarbnicu metodiskie vina/- as labsajitu, energijas un skolas interesgs.
st lsfvlf;‘c’igfarbu apjomu, i lestades  vadiba  plano | 2022 -
Divas reizes (minimali) | 2022. — | profesionalas  izdegSanas akt1v1t§1tesi . P"tdagog“ 2025.
macibu  gada tiek | 2025. riskus. profesionalai pilnveidel un
organizétas tikSanas ar — - — mamsgn_avs sgdarbnlcu darba
klasu/ grupu vecakiem. V?d¥tals veido Vl.d ¥ lfl.lra 2022. | Organizesanal.
veicina un iedrosina | 2025.
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nepieciesamo atbalstu.

parmainu  un  inovaciju Izstradats plans pedogogu | 2022. -
ievieSanu turpmakai iestades profesionalajai pilnveidei 3 | 2025. (katru
Vismaz reizi macibu gada | 2022. attistibai un izaugsmei. gadu perioda. gadu .
tieck organizétas vecaku | 2025. Izglitibas iestades vadiba ar | 2022. aktualizets)
tikéane‘isl ar priekSmetu savu pieméru ré_da un 2025. Tiek nodroSinata savlaiciga | 2022, —
skolotajiem. Skal,dr(,) . parmaiit aktualas informacijas | 2025.
- - — pep1ec1esam1bu, . to nodoSana darbiniekiem,
Vismaz 2 reizes gada tiek | 2022. ieguvumus ilgtermina. aktuilo aktivitasu atainoiana
o‘rganizéti pedagogu 2025. iestides majas lapa,
pieredzes apmarias - un socialajos tiklos.
profesionalas  pilnveides
seminari. Me@rktieciga sadarbiba ar | 2022. —
Skolas  padomi iestades | 2025.
Vismaz reizi macibu gada | 2022. Merktieciga sadarbiba ar | 2022. stratégisko mérku izstradg,
tiek organizeta tikSanas ar | 2025. iestades dibinataju, | 2025. vecaku lidzatbildiba un
Skolas padomi. stratégisko mérku iesaiste mérku realize$ana.
realiz€8anai. iecieSam
pi;)ﬂdeja aﬁnallj;f ecrzzirsﬁ Katra macibu gada | 2022. -
Katra macibu gada tiek | 2022. eai . nosléguma tiek izvertets | 2025.
. - piesaiste,  pamatojot  to : > A
gpm_ng‘u ' aktu_ahe 2025. nepieciesamibu un 1n'ter_es1_1' 1zg11t}lzas
Jautajgrl_ll, par  kuriem aktualitti izglTtibas iestades pl_edavajums un aktualitate
orgam;et_ peFl agogu attistibai un pilnveidei. paka_r_nam macvlli)u gadqm3
profesionalo pilnveidi ilesp&ju  robezas  veikti
(specialas izglitibas nepiecieSamie  uzlabojumi,
jautajumi, u.tml.) parmainas.
Psihologiska atbalsta | 2022.  —
Merktiecigas individualas | 2022. Iestades vadiba nodroSina | 2022. nodro$inajums 2025.
sarunas ar izglitojamo | 2025. vienotu izpratni par | 2025. izglitojamiem, to vecakiem
vecakiem péc kvalitativi organizétu un  pedagogiem.  Veikts
nepiecieSamibas. macibu procesu klasé. Tiek intelekta  izpétes tests
rasta iesp&ja sniegt (Vekslera WISC — 1V tests).

Tukuma 3.pamatskolas direktore

personigais paraksts
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Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja personigais paraksts /D.Strazdina/
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