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Noteikumi par ricibas planu,
ja Tukuma 3.pamatskola konstate vai ir aizdomas,
ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

Izdoti saskana ar

Ministru kabineta 2010.gada 23.marta
noteikumu Nr.277 , Kartiba, kada nodros$inama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un
pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”
9.punkta 7.apakSpunktu

I. Visparéjie noteikumi
1. Sie noteikumi nosaka Tukuma 3.pamatskolas (turpmak — skola) darbinieku ricibu, ja:

1.1. skola konstatg, ka izglitojamie lieto alkoholiskos dz&rienus, narkotiskas, psihotropas vai
citas atkaribu izraisoSas vielas (turpmak — atkaribu izraisoSas vielas);

1.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka izglitojamie lieto atkaribu izraisoSas vielas;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraisoSu vielu izplatiSanu skolas teritorija un tas apkartng;

1.4. konstate, ka blakus skolai esos$a tirdzniecibas vieta izglitojamiem tiek pardoti
alkoholiskie dz€rieni vai tabakas izstradajumi.

2. Sie noteikumi ir skolas iek$€js normativs akts, kas saistoss visiem skolas darbiniekiem.

I1. Ricibas plana istenoSana

3. Ricibas plana izpildi skola Tsteno:



3.1. skolas direktors — organize un ir atbildigs par ricibas plana izstradi un izpildes kontroli,
ka arT nepilngadigu izglitojamo vecaku, paSvaldibas barintiesas, Valsts policijas un
socialo dienestu informésanu;

3.2. klaSu audzinataji — organiz€ izglitojamo izglitoSanas darbu skola, sadarbojas ar
nepilngadigu izglitojamo vecakiem, lai novérstu turpmaku atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanu, ka arT novéro izglitojamos;

3.3. skolas medicinas masa, kuras kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana izstradé un
izpildes kontrolg, ka ar1 izglitojamo veselibas stavokla novérteésana;

3.4. citi skolas darbinieki atbilsto$i sava amata pienakumiem.

Par ricibas plana izpildes koordinaciju un profilaktisko pasakumu regularu organizéSanu un

norisi skola ir atbildiga skolas direktora vietniece izglitibas joma.

Par konkrétu gadijumu, kad skola konstaté, ka nepilngadigi izglitojamie lieto atkaribu

izraisoSas vielas vai ir aizdomas, vai ir sanemta informacija, ka nepilngadigi izglitojamie

lieto atkaribu izraisoSas vielas (turpmak — konkrétais gadijums), uzraudzibu ir atbildigs
skolas socialais pedagogs.

Skolas socialais pedagogs nodroSina katra konkréta gadijuma situacijas un tas risinasanas

gaitas dokument@sanu, atzim€jot visas darbibas, iesaistitas personas un institticijas.

Skolas personals atbilstosi kompetencei veic tilitéjus pasakumus, ja ir konstatets vai ir

aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisosas vielas.

Talitgjie pasakumi ietver sadas darbibas:

8.1. izglitojama veselibas stavokla novertésana;

8.2. skolas direktora informéSana par notikuso (nekavéjoties);

8.3. parrunas ar izglitojamo;

8.4. ja nepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;

8.5. nepilngadigu izglitojamo vecaku inform&Sana (nekav@joties) un, ja nepiecieSams, to
1zsaukS$ana uz skolu;

8.6. Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstatéts fakts vai ir pamatotas aizdomas par
narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabaSanu un realiz€Sanu vai
narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta noziméjuma.

Skolas darbinieki atbilsto§i kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas, lai mainitu

izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso§am vielam un izglitojamo uzvedibu:

9.1. skolas ieksgjas kartibas noteikumu izvert€Sana un to ievérosanas uzraudziba;

9.2. darbs ar izglitojamiem, kuri ir potencialaja riska grupa,

9.3. regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisoSu vielu

lietoSanas pazimém un kait&jumu veselibai;
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10.

11.

12.

13.
14.

9.4. vismaz reizi gada — darba noveértéSana un turpmako uzdevumu planosana.

Skola veic $adas darbibas, lai noverstu atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu:

10.1.izglttojamo sekmju limena parraudziba;

10.2.sadarbiba ar nepilngadigu izglitojamo vecakiem;

10.3.regulara preventivo pasakumu organizéSana izglitibas iestadé sadarbiba ar citu
kompetentu institticiju darbiniekiem;

10.4.regulara sadarbiba ar citu kompetentu institliciju parstavjiem, risinot konkr&tus
gadijumus, kad lietotas atkaribu izraisosas vielas.

Atbildigas personas ievero principu, ka parkapgju (izglitojamo) nepiecieSams ne tikai sodit,

bet ar1 veicinat parmainas izglitojama uzvediba, piem&ram, nodroSinot iesp&ju sanemt

psihologa palidzibu.

Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja izglitojama vecaki informéti par nepiecieSamibu

nodroSinat nepilngadigam izglitojamam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi;

ja izglitibas iestades darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimeng nepilngadigam

izglitojamam netiek nodroSinata nepiecieSama uzraudziba un apriipe) izglitibas iestades

vaditajs inform& pasvaldibas socialo dienestu.

I11. Nosléguma jautajumi
Kartiba stajas speka 2016.gada 4.janvari
No 04.01.2016. wuzskatit par spéku zaud€usu 01.09.2010. apstiprinatos Tukuma
3.pamatskolas noteikumus ,,Noteikumi par ricibas planu, ja Tukuma 3.pamatskola konstate

vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas,,.

Tukuma 3.pamatskolas
direktora vietniece izglitibas joma Svetlana Hadakovska
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